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Modulo: Legislacion Laboral

Presentacion del Modulo

El modulo presenta fundamentacion tedrica basica
sobre legislacion laboral, los tipos de contrato y
las obligaciones correspondientes a trabajadores
y empresas dentro del marco legal colombiano.
El derecho laboral debe entenderse como parte
fundamental de las relaciones de trabajo y la
economia, ya que a través de él se determinan
salarios y beneficiosos para las personas que
trabajan sea cual sea su contexto

La importancia del derecho laboral radica en su
cotidianidad, ya que cualquier trabajadory empresa
estan sujetos a las normas establecidas en €l. Con
la legislacion laboral se busca que los trabajadores
reciban un trato digno una remuneracion justa que
no permitan la explotacion de ninguna forma.



Evaluacion Diagnéstica

. ¢Cual de los siguientes no es un elemento del trabajo?:
A) Prestacion personal del servicio.

B) Subordinacion.

C) Salario.

D) Documento escrito.

. ¢Cuantas veces se puede renovar un contrato fijo a término inferior a un ano?:
A) 4 veces.

B) Las veces que las partes lo pacten.

C) 1 sola vez.

D) 3 veces.

. ¢ A cuales sistemas de seguridad social se debe afiliar al aprendiz en la fase practica?:
A) Al de pension y Riesgos Profesionales.

B) No se debe afiliar al aprendiz a ninguin sistema de la seguridad social.

C) Al de caja de compensacion y Salud.

D) Al de salud y Riesgos Profesionales.

. Si una empresa de las que estan obligadas a vincular aprendices tiene 50
trabajadores, ;,Cuantos aprendices debe tener?:

A) 5.

B) 3.

C)2.

D) 4.

. En un contrato a término fijo de 4 meses, el periodo maximo que se puede fijar
como periodo de prueba es:

A) 17 dias.

B) 8 dias.

C) 24 dias.

D) 2 meses.



e Unidad 1

El contrato de trabajo y los salarios

En esta unidad de estudios se presenta una introduccion al derecho laboral, iniciando por el contrato
de trabajo y sus caracteristicas que detallan las obligaciones de las empresas y de los trabajadores.
Después se explica como debe ser la remuneracion de los trabajadores segun la ley. En esta medida,
los contenidos y actividades de la presente unidad se enfocaran en la siguiente problémica: ;Qué es
el contrato de trabajo y como se establece un salario justo?

Lo anterior esta encaminado a desarrollar el conocimiento tedrico y practico sobre la legislacion
laboral de Colombia, comprendiendo sus limites e instrumentos. El estudiante estara en capacidad
de identificar las especificaciones que se exigen segun la ley en cualquier relacion laboral.

Temas a Desarrollar

e Elementos que configuran un contrato de trabajo
e (Clases de contratos de trabajo

e (Contrato de aprendizaje

e Periodo de prueba

e (Obligaciones y prohibiciones a los empleadores
e (Obligaciones y prohibiciones a los trabajadores

e Acoso laboral

e Retenciones en la fuente por renta



Unidad 1

Ruta de Aprendizaje

Al analizar los elementos descritos anteriormente, ingrese a la Unidad 1:

=

. Senale la dimension Saber.

2. Realice la lectura del PDF correspondiente a El contrato de trabajo .
3. Visualice el video sobre El contrato de trabajo.

4. Realice la interaccion sobre Teletrabajo.

5. Senale la dimension correspondiente al Ser.

6. Lea el PDF El Contrato de trabajo II.

7. Visualice el cuadro sobre Duracion de contratos.

8. Visualice el video sobre Otros contratos.

9. Visualice el cuadro sobre Salario minimo y salario integral.
10. Senale la dimension correspondiente al Hacer.

11. Lea el PDF correspondiente a Salario y Jornada laboral.
12. Realice el ejercicio sobre Recargos.

13. Una vez concluidas todas las actividades correspondientes a la Unidad 1, responda la
pregunta problémica ;Qué es el contrato de trabajo y como se establece un salario justo?

14. Con todos los insumos y conceptos trabajados, amplie la informacion a través de la consulta

de las paginas web propuestas - en la cibergrafia y tenga presentes todos los temas para la
actividad problémica de la unidad.
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El desarrollo de la competencia planteada anteriormente se evaluara a través de varias tareas, que
serviran de insumo para la actividad problémica de la unidad: Redacte un texto en donde se conteste

Unidad 1

de manera detallada la siguiente pregunta: ; Qué se entiende por accidente laboral?

Las tareas que serviran de insumo para la realizacion de la actividad problémica, con respecto a las

dimensiones del ser, saber y hacer que componen este proceso de aprendizaje, son:

DIMENSION

COMPETENCIA
ESPECIFICA

TAREA
DE LA UNIDAD

Comprender los
objetivos y alcances
de un contrato.

Elabore actividades auténomas (como
resUmenes, sintesis, apuntes, mapas
mentales...) para comprender los temas
correspondientes a esta dimension ya
que, aungue no deban ser enviadas y
no tengan nota, le permitiran apropiar
los contenidos, los que se evaluaran
directamente en la actividad integradora.

|dentificar las
regulaciones que
tienen los contratos
segun la ley.

Elabore actividades auténomas (como
resimenes, sintesis, apuntes, mapas
mentales...) para comprender los temas
correspondientes a esta dimension ya
que, aungue no deban ser enviadas y
no tengan nota, le permitiran apropiar
los contenidos, los que se evaluaran
directamente en la actividad integradora.

Analizar cémo se
deben entregar los
salarios a los
trabajadores en una
empresa.

Elabore actividades auténomas (como
resumenes, sintesis, apuntes, mapas
mentales...) para comprender los temas
correspondientes a esta dimension ya
que, aungue no deban ser enviadas y
no tengan nota, le permitiran apropiar
los contenidos, los que se evaluaran
directamente en la actividad integradora.




Unidad 2.

Deducciones y finalizacion de un contrato de trabajo

En esta unidad se habla sobre las deducciones que deben hacerse a los salarios para cumplir
obligaciones como la seguridad social y otras prestaciones sociales. Ademas se dara un panorama
general de las vias de finalizacion de un contrato de trabajo y las respectivas indemnizaciones que por
ley deben pagarse a los trabajadores en estos casos. En esta medida, los contenidos y actividades de
la presente unidad se enfocaran en la siguiente pregunta problémica: ;Como se termina un contrato
laboral y que tipo de deducciones e indemnizaciones deben pagarse a los trabajadores?

Lo anterior esta encaminado a desarrollar el conocimiento tedrico y practico sobre la legislacion
laboral de Colombia, comprendiendo sus limites e instrumentos. El estudiante estara en capacidad
de identificar las especificaciones que se exigen segun la ley en cualquier relacion laboral.

Temas a Desarrollar

Seguridad social

e |iquidaciones

e Planillas

e Prestaciones sociales
* |ndemnizaciones

e (Contabilizacion de deducciones e indemnizaciones



use Unidad 2

Ruta de Aprendizaje

Al analizar los elementos descritos anteriormente, ingrese a la Unidad 2:
1. Senale la dimension Saber.
2. Realice la lectura del PDF correspondiente a Deducciones y aportes de la nomina.
3. Visualice el video sobre Seguridad social.
4. \isualice el cuadro sinéptico sobre Liquidaciones.
5. Senale la dimension correspondiente al Ser.
6. Realice la lectura del PDF sobre Liquidaciones y finalizacion de contrato de trabajo.
7. Visualice la interaccion sobre Prestaciones sociales.
8. Senale la dimension Hacer.
9. Realice la lectura del PDF, Finalizacion de contrato de trabajo.
10. Vea el video sobre Prestaciones sociales.
11. Visualice la interaccion sobre Ajustes de terminacion de contrato.
12. Visualice la infografia sobre Finalizacion de un contrato de trabajo.

13. Una vez concluidas todas las actividades correspondientes a la Unidad 1, responda la
pregunta problémica ; Como se termina un contrato laboral y que tipo de deducciones e
indemnizaciones deben pagarse a los trabajadores?

14. Con todos los insumos y conceptos trabajados, amplie la informacion a través de la consulta

de las paginas web propuestas - en la cibergrafia y tenga presentes todos los temas para la
actividad problémica de la unidad.
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El desarrollo de la competencia planteada anteriormente se evaluara a través de varias tareas, que
serviran de insumo para la actividad problémica de la unidad: Redacte un texto en donde se resuelva el
siguiente caso de acuerdo a lo visto en el modulo: Un trabajador con contrato a término indefinido, es
despedido sin justa causa, después de llevar en la compania 3 anos y seis meses, devengando un sueldo
mensual de tres millones de pesos ($3.000.000) M/CTE. 4,Cuél debe ser el valor que reciba como pago
de indemnizacion por despido sin justa causa?

Las tareas que serviran de insumo para la realizacion de la actividad problémica, con respecto a las

Unidad 2

dimensiones del ser, saber y hacer que componen este proceso de aprendizaje, son:

DIMENSION

COMPETENCIA
ESPECIFICA

TAREA
DE LA UNIDAD

|dentificar las
deducciones de
salario pertinentes en
un contrato de
trabajo.

Elabore actividades auténomas (como
resumenes, sintesis, apuntes, mapas
mentales...) para comprender los temas
correspondientes a esta dimension ya
que, aungue no deban ser enviadas y
no tengan nota, le permitiran apropiar
los contenidos, los que se evaluaran
directamente en la actividad integradora.

Comprender la forma
en la que se realizan
liquidaciones y se
finalizan contratos de
trabajo.

Elabore actividades auténomas (como
resumenes, sintesis, apuntes, mapas
mentales...) para comprender los temas
correspondientes a esta dimension ya
que, aungue no deban ser enviadas y
no tengan nota, le permitiran apropiar
los contenidos, los que se evaluaran
directamente en la actividad integradora.

Analizar las maneras

en las que se deben

finalizar los contratos
de trabajo.

Elabore actividades autonomas (como
resimenes, sintesis, apuntes, mapas
mentales...) para comprender los temas
correspondientes a esta dimension ya
que, aunque no deban ser enviadas y
no tengan nota, le permitiran apropiar
los contenidos, los que se evaluaran
directamente en la actividad integradora.




